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SYNTHESE :

La repr®sentativit® des f e maneacomhaunmstimidé dauseda
0,6 point entre 2014 et 2015.cette amélioration dépend des institutions comme : la Primature
(13,3 % contre 14%), | 6 Assembl|l ®e Nati onal e
30,2%), Haut Conseil des Collectivités Territoriales (7,3% contre 9,1%), Conseil Economique,
Social et Culturel (15,3% contre 18,2%).

Dans certains cas la proportion des femmes a régressé dans des institutions comme : la
Présidence de la République (26% contre 23,8%), la Cour Constitutionnelle (41,7% contre 25%),

Dbune mani r eansgd®aI@srsactears la mroportion des femmes est faible car les
secteurs qui accordent plus de postes aux femmes sont celui de la Santé, du Développement
Social et de la Promotion de la Famille avec 26,4% en 2015 contre seulement 3,6% du Secteur
de | 6administration g®n®r al e. On constate (
de 2014 (26,1%)

Dans | 6ensembl e dusticesorn erregisire undt@aux de areprésentativité moins
satisfaisant des femmes aux postes de décisions avec un effectif de 7 femmes contre 126
hommes en 2014 et 9 femmes contre 109 hommes en 2015 soit une proportion de 5,3% en
2014 contre 7,6% en 2015 pour les femmes. La situation des juridictions mérite aussi une
attention. Les nominations des femmes dans la magistrature est loin de se refléter dans les
postes tels : Ministre, secrétaire général, Directeurs services centraux et rattachés, Inspecteurs
en chef; Conseiller (ére) techniques, Chefs de projets, Directeurs régionaux, Président Cour

doAppel , Pr ®si dent Tri bunal de Commer c e, Pr ®s i
administratif, Procureur Cour do anealsl)., Procureur

Par contre les femmes sont présentes dans les instances nominatives comme : Chef de Cabinet
(100% en 2014 contre 50% en 2015) ; Chargé (e)s de missions (100% sur les deux années) ;
Directeurs Adjoints (0% en 2014 et 14,3% en 2015) ; Président Tribunal de Grande Instance (3%
en 2014 contre 5,9% en 2015) ; Chefs de division niveau central (13,3 en 2014 contre 12% en
2015.

Ce qui nous confirme une faible représentativité des femmes dans ce secteur avec un effectif de
30 femmes sur 240 hommes en 2014 et 31femmes sur 251 hommes en 2015 soit un taux de
représentativité respectif de 12,5% et 12,4%.

En 2014 les femmes ont accédé aux postes de responsabilité suivants: Conseiller (ére)s
techniques (17%), Chargé(e)s de missions (50%), Directeurs services centraux et rattachés
(10%), Directeurs Adjoints (8,3%), Chefs de division au niveau central (18,2%), Ambassadeurs
(12,9%), Ministres Conseillers/Consuls (22,2%), Conseillers/Attachés de Défense (10,9%)

En 2015 nous constatons une amélioration de la représentativité des femmes dans certains
postes du secteur des finances tels que : Chef de Cabinet (33% en 2015 contre 0% en 2014),
Directeurs services centraux et rattachés (18,2%), Conseillers/Attachés de Défense (11,9%),
Nous r emar guosesce @des ferames dadsadbs postes comme Ministre, secrétaire
général etc.

On remarque globalement une sous représentativité des femmes dans beaucoup de postes :
secrétaire général, Gouverneur de Région, Présidents Directeurs Généraux, Préfet de Cercle,
Chefs Organismes personnalisés, Inspecteurs en chef, Chefs de projets

Léexpl i ccette soonsrreprdsentation des femmes dans les instances nominatives tiendrait
surtout & la persistance de représentations sociales trés largement diffusées, et qui rendent
| 6 e ng ag e me retadnpnistratif tau fégmine difficile & penser et a admettre pour nombre de
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citoyens:| 6i mage de | a femme comme pivot de | 6despace
| 6 admi ni delapalitigueocomme tes activités viriles.

L'enjeu est de faire une analyse genre de leur accés aux charges publiques dans le contexte
Malien en particulier.
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INTRODUCTION

Le Mali, a travers ses valeurs sociétales a toujours reconnu le réle traditionnel de la femme dans
les prises de décision a travers les consultations non publiques qui réconfortaient les hommes
dans leurs prises de décision sans une participation effective.

La Constitution de 1992 garantit I'égalité de tous les citoyens (hommes et femmes). Elle réaffirme
dans son préambule la détermination & défendre les droits de la femme et de I'enfant.

Les féministes peuvent pour leur part tout a la fois critiquer ces pouvoirs, sans pour autant
revendiquer le maintien d'une logique de protection. L'amour libre qui n'est plus le seul apanage
des hommes, devient une revendication des femmes. Mais cela suppose que "l'homme et la
femme soient pleinement consentants, sans contrainte de part et d'autre. Cela déplait, parait-il a
ces messieurs" écrit Madeleine Vernet. "Sans doute ont-ils peur de ne plus avoir de femmes pour
eux, le jour ou les femmes seront libres de se donner a leur gré. Loin d'étre une permission de
dévergondage, "l athour libre' sera la vraie moralité".

CHAPITRE | : PROBLEMATIQUE

Le concept genre peut étre défini comme : « Un systéme de bi catégorisation hiérarchisée entre
les sexes (hommes/femmes) et entre les valeurs et représentations qui leur sont associées
(masculin/féminin). »

Le genre se distingue donc du sexe :ilvaau-del ©~ des attributs biologique
différence sociale. Le concept de genre permet donc de penser les relations entre femmes et
hommes en termes de rapports sociaux.

La sociologue britannique Ann Oakley explique que masculinité et féminité ne sont pas des

substances « naturelleseé i nh®r ent es ° | 6i ndi vi du, eaneauituels,des at
fruits dbébun processus soci al au cours duquel I 6i n
ou du f ®mi ni n. El'l e propose ainsi déintroduire |

permettre la distinction entre la dimension biologique (le sexe) et la dimension culturelle (le
genre).

Le genre est ainsi l'identité construite par I'environnement social des individus : la masculinité ou
la féminité ne sont pas des données naturelles mais le résultat de mécanismes de construction et

de reproduction sociale. Consci emment ou inconsciemment, | a s«
paradigme des « choses des hommes » et des « choses des femmes é , au point que |
convainc quodil existe des domaines ou des niveaux

des deux sexes

Sur la base des réalités politico-juridiques, on peut dire que la problématique de la
reconnaissance des droits des femmes reste trés complexe dans une société en pleine mutation
culturelle. On constate un processus a deux vitesses : d'un c6té, la volonté politique qui se
manifeste par la mise en place de cadre juridique et de l'autre coté, la société qui ne suit pas
cette évolution, avec toutes ses valeurs et normes.

Cette situation est loin d'étre anormale. L'intégration de nouvelles valeurs dans une société ne se
fait jamais sans heurts ni difficultés car il s'agit de revoir des siécles de pratiques, de systemes
socio psychologiques. La meilleure démarche est de commencer par la mise en place de normes
et codes qui ne seront certes pas acceptés d'emblée, mais qui accompagneraient le processus
de changement de mentalités. Il devient nécessaire pour avancer et affaiblir les résistances, de
poser le probleme en termes d'évolution incontournable et non en termes de valeurs. Une société
ou une civilisation n'est pas plus valeureuse qu'une autre. L'évolution des sociétés, des réalités
économiques demandent de voir la question sous un autre angle plus adapté et reflétant mieux la


https://fr.wikipedia.org/wiki/Sociologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Masculinit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9minit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9canisme

réalité des choses. Hier reconnue comme pilier de la pérennisation de I'ame de la société, aimée
et adulée discretement, aujourd'hui, elle a tout simplement besoin d'autres choses comme
n'importe quel étre qui évolue. Le probleme se pose en ces termes et non en termes de remise
en cause de son rdle traditionnel au profit de nouvelles valeurs. Il s'agit d'aller de l'avant,
d'évoluer. La dénonciation des pouvoirs sexuels masculins sort de l'analyse abstraite qui
déréalise, du misérabilisme qui accable et de la culpabilité inopérante pour entrer dans l'ére de la
responsabilité.

Judith Butler rajoute que le genre est « performatif » : les actes et les discours des individus non
seulement décrivent ce gqu'est le genre mais ont en outre la capacité de produire ce qu'ils

décrivent. Ainsi, le genre «xd ®si gne | 6appar eil stiditon des sexes eux-i on et
mémes. » Elle décrit le genre comme«une s®ri e dbdactes r®p®t ®s [é] qu
de telle sorte quodils finissent par produire | 6dapp

Ainsi, le genre est une construction sociale dans la mesure ou la société attribue « des réles, des

taches, des caractéristigues et des attributs » différenciés a chaque sexe. Toutefois ces
caractéristiques ne sont pas acquises de maniere autonome mais bien dans la relation avec les

autres et la société, et ce des la naissance. En effet, «l e sexe est | une des
caract®ristiques, S i ce nbest la premi re, gue | e
|l 6enf ant qui »lds ravaux sdcologaes ¢t psgchologiques montrent que le sexe

est une catégorie sociale qui influe les rapports des parents a I'enfant, la prise en charge par les

structures d'accueil, etc. : il existe une « socialisation sexuée » qui contribue a la construction de

I'identité de I'enfant

De méme, en sociologie, I'approche interactionniste parle du genre comme quelque chose qui est
« accompli » : les attributs féminins et masculins n'existent que par le sens qui est donné aux
actes des femmes et des hommes. Erving Goffman développe ainsi une approche dramaturgique
pour lui les personnes agissent comme des acteurs sur une scéne dont les comportements sont
interprétés.

Le probléme de l'origine et de la qualité des représentantes «femmes» dans les instances de
décision semble se poser a des degrés divers dans tous les secteurs. Dans la quasi-totalité des

d®partements Vi si t ®s, | es di scriminations dont |
publique ne dépendent pas de la seule administration publique. Les inégalités dans la société ont
un i mpact sur ce domaine comme dans | es autres. Si

de prédilection par excellence de ces discriminations.

Les femmes représentent, faut-il le rappeler, prés de 51,8% de la population Malienne. En dépit

de cette importante démographie, elles restent faiblement représentées au niveau des

instances de décisions. Cette marginalisation des femmes dans la vie publique traduit un certain
d®ficit d®mocratique, tant au niveau des partis p
est doautant | amentable que |l es diff®rents r ®gi me:
ont tous tenu de beaux discours en faveur de la promotion du genre. Cette volonté politique

expri m®Pe a pourtant rarement ®t® suivie dboactes
systeme économique capitaliste et libéral a généré des situations politico- économiques et

sociales nouvelles et incongrues, de nouvelles valeurs, normes et de nouveaux modes de vie.

Les valeurs représentent les croyances, les idéaux, les maniéres de concevoir une situation que

se donne un groupe. Reste ° savoir si ces tadal eur s
dire de part qui ne sera jamais réalisée au risque de décourager les membres du groupe. Les

syst mes de pouvoir fonctionnent ~ travers |l e rec
rejette ces utopies et ut i lodes derdsautiod ®&fprobléemesietden d 6 o b j
principe de subsidiarit® pour avancer dbébune r®ali s


https://fr.wikipedia.org/wiki/Sociologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Interactionnisme_symbolique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dramaturgie_(litt%C3%A9rature)

Les normes sociales sont les regles qui organisent le groupe. Elles sont la traduction des valeurs.

Ces normes sont établies parle pouvoir " travers |l es institutions
| 6utilisation dobéutopies, un pouvoir peut prononcer
quoi l sbagit dbébune p®riode transitoire recethue n®c
régime politique tant que celles-c i néont pas ®t ® supplant ®es par | e:
que des révolutionnaires aux idées humanistes se sont retrouvées rapidement au ban des

criminels de | 6histoire paraceleyw déolodiespourdevelbpparent i m
| eur syst me de pouvoir. Cette dissonance cognit.i

mode de vie dbune organisation en r®seau.

Les modes de vie sont | 6application deprSousungl es, I
tyranni e, ces modes de vie sont | 6application str
travers ses régles et ses ordres. Dans une démocratie, un espace de liberté existe entre les

regles et les modes de vie. Cet écart se justifie par| 6 appl i cati on du principe

temp®rer | dapplicatiohadltopripaci pendag@galkitt ®e ®gal
la méme maniére et ainsi nie les cas particuliers présentés par les circonstances de la vie. Le

pr i nc iguté preddj@tement en compte ces cas particuliers et permet une application des

regles plus judicieuse et humaine.

CHAPITRE I METHODOLOGIE

L6®l aboration de <ce rapport a ®t ® conduite par I
référence,unc hr onogr amme doéex®cution a ®t ® ®tabli et a «c

+ Loatelier de concertation avec | es Directions
des fiches de collecte des données ;
+ La collecte des informations par les Directions des Ressources Humaines, le Centre

Nati onal de Document ati on et dél nf ormati on S L

structures, organes et institutions ciblées;

+ Loatelier de restitution des informations col | e

+ La saisie informatique des données ;

+ Le traitement informatique a été complété par la recherche documentaire ;

+ Lé6analyse et |l a r®daction du rapport.
L a d®mar che m®t hodol ogi que est essentiell ement
documentaire a consisté en la compilation, au dépouillement de différents documents existants et
accessibles (internet) et dbében faire | a synth se s
des femmes dans |l es i nstances nomi natives en | 6a
incontournable pour appréhender les habitudes des dominants et les techniques sociales
déinculcation qui finissent par faire vivre | es
avantages | ®gitimes | i®s “ | 6excellence des persor
doute a mieux met t re en ®vidence | es techniques dbéinculc

langage. Le document est structuré comme tel: la revue littéraire, la présentation des données, le
cas malien sous les lorgnettes genre, les recommandations et la Conclusion.

LIMITES : Le temps a constitué la principale contrainte de cette collecte. Le délai de 10 jours
ouvrables n'a pas permis de renseigner certaines fiches de certains départements. Des
indications ont néanmoins été données par rapport a cette préoccupation.
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CHAPITRE IIl OBJECTIFS DE LA COLLECTE
3.1. OBJECTIF GENERAL

Léobjectif g®n ®r al de cette col | ec tde lasitwdtion de

f

ai

représentativité des hommes et des femmes dans les instances nominativesde | 6 admi ni str at

publique au Mali.

é.Z. OBJECTIFS SPECIFIQUES

La présente collecte permettra notamment de :

Rendre disponible des données statistiques sur la situation des femmes et des hommes dans les
instances de nomination;

Renseigner les indicateurs de la matrice de suivi de la PNG relatifs a la participation des femmes
a la vie publique ;

r e

Actuali ser |l a base de donn®es fAimuso ni den kunaf on

3.3. RESULTATS ATTENDUS

Le rapport sur la situation des femmes et des hommes dans les instances de nomination est
disponible ;

Les indicateurs de la matrice de suivi de la PNG relatifs a la participation des femmes a la vie
publique sont renseignés ;

Les indicateurs de | a base de donn®es fAmuso

CHAPITRE IV CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Constitution de 1992 garantit I'égalité de tous les citoyens (hommes et femmes). Elle réaffirme
dans son préambule la détermination a défendre les droits de la femme et de I'enfant. Par
ailleurs, le Mali a signé et ratifié la plupart des conventions internationales et régionales de
promotion et de protection des droits de 'homme et spécifiquement celles relatives aux droits de
la femme qui devraient étre domestiquées dans les textes nationaux. La répartition des femmes
au sein des métiers de la Fonction publique reflete une représentation encore traditionnelle du
rle de la femme dans le monde du travail.

Selon les statistiques de l@&dition 2014, certains départements ministériels avaient un taux de
féminisation plus élevé parcontredé aut r e s @Maient u tauxmplesdaible. Chaque versant
de la Fonction publique témoigne du méme constat : plus les responsabilités sont élevées, moins
les femmes sont nombreuses.

En dépitde| ' ®gal it® en droit d u ristration gublique enliendeg lesl ' a c ¢

femmes ne représentaient qu'un taux de 28,38% en 2011 (CPS/ATFPSI) avec une prédominance
dans les secteurs sociaux. Elles constituaient 93,25% de magistrats contre 6,75% de magistrates
en 2011, 04 femmes sur 30 sont membres du gouvernement en 2011, ce qui n'est plus le cas
aujourd’hui. Dans l'administration territoriale, aucune femme n'a été gouverneur ou préfet en
2013. Le Mali comptait un préfet femme en 2011, six femmes sous-préfets en 2011 et 2012 et
cing femmes Sous-préfets en 2013. De 2011 a 2013 sur 3582 postes nominatifs, les femmes

n

den

C

<

nbont occup® que 378 en 2011 soit 10,55%, 11, 78% e
Cbest penuwmovembre 2010, le gouvernement a adopté la Politique Nationale Genre qui a

pour vision de batir une société démocratique garantissant | 6®panoui ssement de

femmes et de tous les hommes grace au plein exercice de leurs droits égaux fondamentaux, a

une citoyennet® active et participative agddu” 6ac

Mali un pays émergent fort de sa croissance et fier de ses valeurs de justice, de paix, de
solidarité et de cohésion sociale.



Elle contient sept (7) principes directeurs, six (6) orientations stratégiques et dix-neuf (19) axes

doéi nter velnat iPorno ndootniton de | 6®quil i bre dans |l a repr®
dans les instances de décision, dans les postes électifs et administratifs au niveau national et

dans les représentations du Mali au niveau sous régional (CEDEAO, UEMOA) régional (UA) et

international.

Le présent travail est le fruit d'une collecte effectuée auprés des Directions des Ressources

Humaines et Institutions de la République pour tenter de comprendre quels sont les facteurs qui

expliguent la faible représentation de la femme dans les hautes sphéres de cette administration

publ i que. Ce qui soul ve de mani re g®n®rale | a r
aux postes de d®cision dans | 6administration publ
faut essayer de saisir les mécanismes dans leur profondeur historique pour déboucher sur une

certaine prospective qui tienne compte des nouveaux statuts féminins et de la valorisation de la

personne humaine dans son individualité ; afin de saisir la spécificité de la domination masculine

et ses expressions dans | 6histoires;tendests i nstituti o

CHAPITRE V : REVUE DE LA LITTERATURE

Pour Friedrich Engels, qui a développé la théorie marxienne de la lutte des classes en analysant
la famille, la relation exploitant-exploité qui existe entre la bourgeoisie et le prolétariat s'étend au
foyer, dans lequel le mari est un autocrate : avec I'émergence de I'économie capitalistique, le
travail domestique de la femme, qui ne produit pas de surplus, n'a aucune importance.

Cette hiérarchie du masculin-féminin est analysée par le sociologue francais Pierre Bourdieu
comme une Vvéritable domination masculine socialement construite : « c'est a travers toute une
éducation, composée de rituels d'intégration de la norme masculine, que se faconne l'identité
masculine, et que I'homme assure dans la société une fonction de reproduction de la
domination ».

Pour Isabelle Jacquet ce sont les hommes qui dominent, légiférent, commandent, condamnent,
tandis que les femmes leur sont inférieures dans cette organisation. L'anthropologue Nicole-
Claude Mathieu parle d'androcentrisme comme un biais concernant la non-prise en considération
des rapports sociaux dans lesquels les femmes sont impliquées

La dominaton sy mbol i que d-a-dire la dommatien qu Passs par la construction

des représentations, des images, des stéréotypes est trés peu abordée du moins dans un seul

aspect : l a structuration sociale etreinlsdgiin®@galoin
humai ne et l a spoliation, | 6exploitation et |l a c¢h
(Diagne 1996).

Une part i mportante de | 6origine des discriminat

commencer par la différenciation des filieres. Le réle social des filles, comme celui des garcons,
est forgé des la prime enfance, et détermine ensuite leur orientation plut6t vers le social ou le
technique, et plutét vers la biologie ou les mathématiques et la physique. Les parcours sexués

sont autant | e fait des gar-ons que des filles. Al
les deux catégories de sexe vers des contenus de connaissances et une acquisition de
connaissances différents. Cé6est pour quoi | e smbitiensnonetendadca asousd eur s
®valuer | eurs capacit®s. kv@ aer tpirci uvl®aet ieosnt vci oen spi rdo®fre®
les femmes, et non par les hommes, comme un obstacle a la carriére ; elles anticipent ainsi des

choix de moindre investissement professionnel : ce quodelles per-oivent CQ

future a gérer le temps les conduit a une auto-éviction. Cette difficulté entre en harmonie avec
leurs interrogations sur leurs compétences et leur Iégitimité a accéder a certains secteurs
professionnels ou a postuler & des instances de responsabilité.
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Les filles sont présentes dans le systéme scolaire, y ont de bons résultats, puis deviennent
minoritaires dans les filiéres les plus sélectives. Par exemple, elles obtiennent davantage que les
garcons des mentions au bac, mais « disparaissent » des classes préparatoires scientifiques.
Une « spécialisatone entre filles et gar-ons soO6effectue sel
scientifiques, et, au sein de ces derniéres, les filles sont trés présentes dans les classes
biologiques et moins dans les classes mathématiques/physique. Aux concours des grandes
®col es, |l a proportion de r®ussite est plus faible
celles qui per metnmpelnoti sd 6daec cdR®idreerc taiuoxn ede | 6admi ni st

Les femmes sont ainsi davantage portées vers les services aux personnes (services de santé et
dbassistance, enseignement ), | es sci encecsdbebt mauinn
stéréotype classique qui |l eur est transmis et qudelles int®rio
2010 et 2011 ; Duru-Bellat, 2004, 2007, 2010).

Soi l y a ainsi comme une faible mutation dans | a
symboles et leur profond ancrage dans les interrelations sociales semblent rester en marge des
actions th®oriques et pratiqgues en vue doéune pl ei
bien percu le probleme et se demande «si les représentations ont changé suffisamment pour

comprendre les nouveaux rapports sociaux qui existent entre les hommes et les femmes»

(21997).

Ceci, reste la forme la plus rebelle de la domination masculine sur la femme et le fondement de
| 6exclusion des femmes du champ a dcfiei une merspeditei f et

tr s fructueuse qgui consiste 7 comprendr e |l es f
mas cul i ns .-l dQla Stuation de satfemme et de la personne humaine indifférenciée?

Les associations féminines doivent jouerunréledec at al yseur, de pression, di
et un rtl e de plaidoyer. La repr®sentation soci al
de®fis - relever dans notre pays. Un accent partic

chances afin de reconnaitre le r6le des femmes dans le renforcement de la démocratie et la
culture de la paix.

Plusieurs mouvements ont eu tendance a présenter l'infériorité naturelle des femmes comme
constitutive du sexe féminin. C'est le cas des religions. C'est aussi le cas de I'approche marxiste.
En effet, si Marx avait proclamé I'égalité des individus, y compris entre hommes et femmes, il
constatait que les femmes étaient moins fortes physiquement et devaient par conséquent étre
protégées.

Dans les sociétés, deux niveaux caractérisent pour une grande part les différentes manieres de

pr®sence de | 6°tre humai n. Ces niveaux sont foncti
filiation, débune part, du r ®gi me matri moni al, de
production (Pala et Ly 1972: 12) et de pouvoir 0

criteres référencés sont informés par la vie en société. La société leur donne forme et contenu.

Ainsi, ils circonscrivent les représentations et les attributions sociales. En réalité, ces

repr®sentations sociales d®signent un ensembl e de
[

proviennent de | a vie quotidienne. Ell es sont
croyances des soci ®t ®senstcomandn (Hewstomen19891 2&4s294). Sidurees t |
relation sociale est une ¢ pr®paration ~ | 6éaction

elle guide le comportement, mais surtout dans la mesure ou elle remodéle et reconstitue les
®1 ®me nt s rodnemeht dltelencomportement doit avoir lieu. Elle parvient a donner un sens

au comportement, © | 6int®grer dans un r ®seau de r €
m° me coup |l es notions, th®ories et lagoessthbienaets doob
efficaces. Les repr®sentations sociales nous aide

Elles éclairent la genese des attributions en méme temps, on peut distinguer des manieres, chez



les gens, de penser aux forces causales deleurenvi r onnement soci al . L6bobser
relations, comme variation simultanée entre deux évenements.

Le processus socialisé cerne comment les gens apprennent les causes et adoptent des

hypothéses culturelles a travers les communications langagiéres. Léobservation ou sa
se construit ° partir des d®couvertes et de th®or
sociale et sa généralisation entrainent donc une immixtion des notions et des termes de la

langue propre a la théorie. Cettel angue | eur fournit une version soc
débacc s au savoir et aux ph®nom nes dont |l a natur
1981: 232-2 3 3) . Pour nombre dbdanal ystes, ces crit res
sont reproduits et entretenus de fagon cachée pour les diluer dans les pratiques quotidiennes de

la vie des sociétés. Cet aspect banal leur fait occulter en dernier ressort la charge idéologique

pour le commun des citoyens. Il devient alors des us et coutumes et comme fondement de la
tradition ou cobest N ell e que | 6on se r®f re 1le
doéinvisibilit® des femmes. Ainsi, au Mali, | es tre
elles ne semblent plus faire | 6obj et d-dlles naaigsii éné toRstanentent d oi v e n
r®affir mPes. 1 ndest donc pas exag®r® de noter |
face tradition/valeurs ®trang res. Ce quaeurst essort
Une crise qui se construit par la contradiction entre modernité et tradition. S.B. Diagne repére ces

deux niveaux (Il éouvert et |l e ferm®) ~° partir du d
incantatoire du rappel des valeurs traditionnelles qui émaille bon nombre de discours officiels est

| e signe gudell es dao méme le rliscayrs @E tles @orte serRbder avoir

| 6inefficacit® doéun morda-l,ilsOme :p wBrd)et SAiumplue dé& h(ubi, o
fortement mises a rude épreuve et pour cause les assauts répétés de la crise mondiale et son

corollaire la crise ®conomiqgue et | 6affaiblisseme
soupapes. Ces crises permettent |l e fol damnemeent d
nouveaux acteurs sociaux. COest pourtauemanered@®ur kheir

faire, fixée ou non, susceptible d'exercer sur l'individu une contrainte extérieure », ou encore
comme des « maniéres d'agir, de penser et de sentir, extérieures a l'individu, et qui sont douées
d'un pouvoir de coercition ». L'individu se doit donc de tenir un réle conforme aux attentes
sociales qui, bien sdr, dépendent de la culture, de la religion et du statut individuel.

Mais la crise mondiale a situé, particulierement, nos sociétés dans une nouvelle conflictualité

®mer geante qui se traduit par doéinterminabl es mou\
cons®quent , une donn®e majeure dans | 6®] redédati on
genre, comment appréhende-t-on la crise de la tradition dans la société?

Nous ne savons pas si l a f emme, comme | e chante /
nous savons gudel l e en est | e pass®. Et lean® me s
repr®sentations de | a femme que | édhistoire ou | a |
une déesse unique, elles relévent au moins, comme premiére dévotion humaine, une universelle

v®n®r ation des attributs e tdoratioa se |d noatemité iemtansquel e | a f

principe divin ou meére universelle : la terre, procréatrice de la vie incarne la fécondité.

Le chaos f®minin que | es th®ologies primitives r
soci al e ori gi malee, dodmaigsani dabsen, un ®t at sans I
di stingue pas du chaos cosmique. Cette th se de B

promiscuité originelle et du matriarcat, a permis aux sociologues et anthropologues
contemporains de renverser sa thése et de soutenir, avec Claude Lévi-Strauss, que le monde a
toujours appartenu aux hommes.

En fait, |l es deux th ses sont fausses dans | e ser
| 6ori gine | es sch®mas s oc atraacat thar@uementnpars, aloraque at o u

| 6un et | 6autre ne sont gque |l es orientations cont
| 6hi stoire oscillent sans arr°t. Si au d®part, I
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sans doédhbadrrde eggmr and cas, |l e rt]l e des hommes et on
les sols (Keita 1997).

Ces manipulations sont per mi s e slagpelafenimé pecpntrotee h u ma i
plus absolument la société, elle ne sera p | wrsterpau de signes.

Le boul ever sement des croyances devait sbaccompag

structures des soci ® ®s humai nes, de toutes |l es ¢
avoir atteinte sur la vie, il va donc vouloir cette maitrise totale. Il exigea la soumission
i nconditionnelle des femmes. Ce sera |l e premier it

simple différenciation mais de hiérarchisation des sexes, avec affirmation de la prévalence
masculine.

Latr aditi on est alors devenue un stock dobéobjets sym
hommes puisent et qui perdurentau-d el = de | a mort ou de | 6oubl i de
Si el | e noéa pas de commencement , résentations ep dor me t ul
comportement social, mais surtout elle est par essence changeante donc vecteur de modernité.

Les traditions fonctionnent a partir ou a travers les canaux des représentations sociales.

Nous pouvons alors tr aduimble de$ #aitscdistingtifg, rsgrituglsoemme | & e
matériels, intellectuels et affectif qui caractérisent une société ou un groupe social. Elle englobe,
outre | es |l ettres et | es arts, | es modes de vVvi e,

systémes de valeurs, les traditions et les croyances.

Pl usieurs femmes sont convaincues quobell es assum
nouvelles responsabilit®s accrues des femmes dans
prises des décisions. Mais nombre de f e mmes r el ati vi sent cette posit
prennent les décisions pour des questions sociales importantes telles la circoncision et le

mariage de leurs enfants. Dans le domaine public les femmes ne se sont pas encore substituées

aux personnes agées dans les affaires intéressant la vie de la communauté. Voici tout le
soubassement de | d6in®galit® entre femme/ hommes.

Une société est jugée inégalitaire quand elle connait la centralisation du pouvoir et se divise en

différentes couches ou classes di st i nct es. Cette division est i n s
soci al et accept®e de tous. Par exemple, |l a soci ®:
divisée en trois couches que sont : les se man, ceux qui ont le pouvoir ou disposant des moyens

®conomigues pouvant |l es permettre dbébentretenir | e
nbont pas acc s au pouvoir politique et les |1 y1,

statut social les gens issus des castes et les esclaves dans une certaine mesure.

Par contre, une société est dite segmentaire quand les sites du pouvoir se trouvent au niveau de

chacun des segments composant | a soci ®t ® g®n®r al e
commun et au-deld chaque segment tente de préserver ses intéréts par rapport aux autres

segments. De méme que dans la société inégalitaire, la société segmentaire connait aussi les

hiérarchies.

La place que les individus occupent dans la société, les idées et les principes qui régissent leur

mode dbéinteraction et l a perception de | eurs rapf
large mesure fonction de leur réle dans la production. Or, le réle de la personne dans la

production est en rapport avec | e sexe et | 6©ge.
culture | es transforme en produit et en enjeu. S
proces de production, elle est aussi le lieu par excellence de la reproduction biologique et social.

Les rapports do6O©ge et de sexe, y constituent l a t
1974) , guel s que soient | es rapports de productd.

superposent éventuellement. Les sociétés Bambara, Songhay et Touareg, comme la plupart des
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soci ® ®s africaines, | 6organi sation de |l a product
des traits élémentaires communs, au- dela de leurs considérables différences respectives tant au

point de vue socio-pol i tique qgud®conomi que. Ces di ff®renc
G®rontocratie et androcratie (pouvoir de | 6homme)
la société. La situation de subordination des f emmes aux hommes prend r
| 6uni t ® domestique. Léautorit® du chef de m®nage
|l es hommes et |l es femmes et entre a n®s et cadets
et sOatrtces |l eeux relations qui ne sont ni ®qui v a
patriarche qui dirige, contrtl e, g re et coordonn
donc comme | e pivot des rapports e ndngeelesseges s, -
travers la différence des taches, se transforme en inégalité des sexes. Dans les relations de

genr e, |l e personnage strat®gigue nbdest ni l e mari

structures qui déterminent la dépendance féminine.

Pour Jacqueline Heinen, a notre époque, femmes et hommes sont de plus en plus semblables
morphologiquement du fait que leurs activités sont de plus en plus similaires. Mais la question est
de repérer quelle est la part de construit social dans les comportements et dans I'assignation de
roles différents a I'un et l'autre sexe.

Siim a tent® do®t ab lcitoyennetd korizdntake ¢ et g citbyenoaté verticdler»e ¢
La citoyenneté horizontale « désigne les relations des citoyens avec les autres » et la citoyenneté
verticale « désigne les relations de l'individu avec I'Etat » (p. 43). La citoyenneté sociale des
femmes, c'est tout ce qui concerne les « droits sociaux des femmes », c'est-a-dire ce qui permet

« leur liberté et leur autonomie dans la vie quotidienne » (p. 43). Par exemple, réduire la division
sexuelle du travail (c'est-a-dire la division entre le travail salarié majoritairement masculin et le
travail domestique majoritairement féminin) constituerait un progrés dans cette citoyenneté
sociale des femmes. Pour ce qui est de la citoyenneté politique des femmes, c'est ce qui
concerne « leur participation, leur influence et leur pouvoir en politique »

Souvent victimes des préjugés sociaux, toujours ralenties dans leurs performances
professionnelles par un double cumul de charges ( emploi / vie familiale ) et par la discrimination
dont elles font I'objet dans leur milieu social, les femmes n'en constituent pas moins de véritables
acteurs du développement national et leur force de travail, loin d'étre négligeable, pourrait faire
de la masse féminine la cheville ouvriére de la réalisation socioculturelle, économique et politique
de leur pays, si on leur en donnait les moyens. La tendance est au refus du déterminisme
biologique et a la remise en cause de la domination homme/femme.

Lébautorit® que donne | a sagesse et celle que pr
sO6identi fier n®cessairement ; cObest dire que |l es f
des tailles réduites et que la dissémination spatiale des membres empéche méme la figure du

patriarche d' ®merger . M°® me so6il ®mergeait, son auj
mesure 0%, de plus en plus, l es gens travoheg sant u
des pass®s, pour | a circonstance, jug®s trop bons
les origines ou du moins les références sont exhumées, rehaussées aux couleurs du jour :

sbenraciner dans |l e pass® ettesmopmpoes edo @iun pmitBes equ i.
face " |l a r®alit® expri m®e par | es dynamiques ~ | 6

La relation dépendant/protecteur peut aussi servir de matrice commune au discours des diverses
inégalités sociales, au-dela de leurs spécificités respectives, et connoter aussi bien les rapports
familiaux 1 mm®di at s, qui en sont l e point de d®p
servilité et de clientéle ou les hiérarchies politiques complexes. On pourrait sGrement allonger
cettelistedes interf®rences mutuell es. L6i d®ol ogi e pol.i
convergences et a ces passerelles, puisque elle-m® me tend ~° i mporter | es con
"l dautre. Certes, diverses ent iind@dues @éfinepasasent et
place dans chacune des contradictions (patriarche-aing; ainés et cadets et leurs rapports entre
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sexes) . Ces contradictions qui d®f i ni ssai ent I a
indépendantes les unes les autres. Chacune avait sa dynamique propre mais elles se
combinaient et s6influen-aient mutuell ement . L6
professionnels accepbluetilguef @eborfietmines odiamt en
comme c combattant es d priyilkgieeadomme e« gibiar & e Lal anhosel
aristocratique, issue de la guerre, récupeére les références patriarcales. Enfin, une scission des

unités patriarcales se combine souvent & une scission au niveau politique et la révolte relative a

certains cadetsser vent dobéappui “ |l a fondation de nouveaux
sont al or s, l es diff®rents | ieux qui mat ®r i al i sen
sexes. La domination se trouve transcrite ou est relayée par les mythes propres a chaque
soci ®t ®. Auj o u-lsdd@venus les noythes etsles rtitres relais qui fondaient la
domination sexuelle? Quelles sont l es formes nouv

les stratégies de sortie concoctées par les femmes?

Les dynamiques et |l es transformations soci ®t al es
historique de la femme chez les hommes. Le discours féministe se trouve alors dans un tournant
historique : les rapports sociaux de genre rappellent a une véritable conscientisation et leur prise

en compt e. De m°me que | es femmes sodéinscrivent da
force ®mergent e, porteuse et cr®atrice doébhistoire,
ell es | 6dont ®t ® «ktte fois ae facont défuse su, frontale dams les différentes

sociétés en cause. En outre, nous nous devons de souligner leur accommodation voire leur
participation a la perpétuation de certaines constructions, attributions, représentations ou
dispositifs sociaux de son infériorisation et de sa domination. La domination et la participation ne
sbav rent null ement des modalit®s conscientes et
liens sociaux ou professionnels. Cela, eu égard a la nature subtile de la structuration matérielle et
symbolique du champ social. Il y a ainsi comme une tradition de la minimisation et de la

dominationdusous-e nsembl e bi ol ogique (f®minin) par | dautre
Apres le moment de la revalorisation identitaire ou particularist e et de | 6apport d®ci
au progrés des nations qui les faisaient confiner dans le rble de gardiennes du temple (Mama

1997), de I 6irruption des femmes dans | es | ieux de

et surtout des lieux de production des discours sur elles et sur le monde au travers de la
relativisation voire la dichotomisation pensée et non moins apparente entre les sexes; les

femmes dénoncent péle méle leur exclusion politique/administrative et leur relégation dans la

pure mat erni t® et gar di eandimeele studfre-co@euradgse méoages ¢Dayras

1995). La marginalisation publiqgue des femmes qui consiste en leur confinement dans la
reproduction du genre humain, a son encadrement par le contrdle de sa sexualité qui se

tradui sent par son enfer mement dans | 6univers fer
etc.

En somme, la femme remet en cause et de maniére décisive, un ordre social phallocratique,

patriarcal et g®rontocr at i q dominatidd maseufink @ partirdeldaanal y s
structuration organisationnelle et parfois symbolique du champ social, si elle conduit a une
i nd®ni able critique de |l a soci ® ® des hommes, ne
entieres de la réalité de la domination féminine ; compte tenu de la diversité des champs sociaux
de ¢ |l d6infantilisation anthropologiqueeée de | a f emn
En r®alit®, | 6®poque adoucit |l es miurs. La brutald@
cedent la placeausub t i | , “ |l a persuasion et au compromis. (
veut confiner Il e mouvement profond dobé®mancipatio
soup-onn® |l es ressorts dbébune telle transf oetmati on
combatives, le langage militant et passionné, les formules dénonciatrices, la culture de la
revanche ai nsi que I e pronostic de | 6af franchi s
actuellement la plupart des études féminines pourront ne pas avoir les résultats escomptés si
ell es ne participent pas_ s®rieusement " | 6anal yse
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femmes tiennent les discours sur elles-mémes, sur la société et sur les hommes. Bien

qudapparai ssent ddédores et ende® pourtant questiop oagjeure ieb n s g u e
transversal e, semble sO6®noncer sous |l a forme doéun
simple incantation de conjoncture sans mobilisation effective ni dans la conscience des femmes
qui ndédont pas r stagesrsaciaux de fdmene, nislanala rmasse des hommes qui

accompagnent les femmes dans leur « émancipation » tout en forgeant des structures
alternatives de dominati oni.n &@gpelsitt @ 6'"h olmimieg egrud ded t

Une telle penséesesit ue en creux dans ¢ | 6ali ®nation objecti
|l e processus par | equel ¢ les individus sodidentif
trouvent ral i sation et sat i sni°ancet urpstedle plGseavanceé | den't
de | 6al i ®nati on : el |l e est devenue tout " fait (
existence ali ®n®e é ( Mar cuse 1968) . Léali ®nati on
socialisation, 7 | 6appr oyssadcia.tCe demier g chazdNorlvee Elihse de ¢

ce que « tout individu si différent soit-il de tous les autres, partage avec les autres de sa société »
(1991).

Les questions de genr e sont transversal es et p |
mobili sation tr s diverse (French 1992). La r®alit®,
cette multiplicit® dbébappr®hensions a priori t h®or
affirmation militante de @rlto®galei t @ ¢gaoarss tli @andigfufi G

suit: ¢ I 6un est |l 6autreé (Wallace 1991). 1 y a
dispositif Iégal et de son application au niveau de la protection des femmes » (Badinter 1986).

Tout en cherchant a comprendre les origines de la violence masculine (Riss 1989), des études

revendiquent une modification de la perception biologique et sociale de la femme (Freedman

1997) avant de finir dans wune affirmation tmilit art
1992). Le niveau et la qualité de la prise en compte de la femme dans les politiques de

redistribution des revenus, des fonctions administratives et des postes de pouvoir (Okani 1999),

bref le niveau de la protection sociale de la catégorie féminine dans la société est considéré dans

cette mouvance comme un « critére de la gouvernance» (Unifem-NGL S 1995) . Cbobest d c
gue cbest une toute autre ¢ pens®e f®minine € qui
nouveaux instrument9g/). dbdanalyse (Sydie 1
Léborganisation des institutions sociales, cul ture
rationalisent les normes édictées par les sociétés. Ces normes se présentent en matiére de
tradition, en plus des mod e don cleadéfmissent lasumaniecre® y e ns d
de pr®sence de | 6individu dans l a soci ®t ®. Cbdest
comportements réguliers répondant a des normes et a des modeles ayant pour fondement des

val eur s d es ma n ire recensuesdconime idéalesoetirecteechéésaen tant que

telles (Ly 1987). Toute soci ® ® di spose dobébun savo

situé dans le corps social (Mauss 1950; Bruhl 1935; Griaule 1947, Cissé 1973 et Stoezel 1987)

c 6 e s tquedchague conception du moi dans une société donnée est reliée aux institutions et

aux valeurs de cette soci ®t ®, " |l a fois comme <cau
Songhay ou des Tamacheq, l 6i ndi vi du e s édepgignass ® ¢ o mn
ou de relations: un ®| ®ment g®n®al ogique et parti
laguelle, il ne saurait conserver quelque consistance ontologique ou axiologique que ce soit

(N6daw 1983: 150) . La s oc amts@®nequi est impliquéedanswne st i t ut
multitude de structures: familles, lignages, villages, clans, ethnies, profession etc.

Si des entreprises ont brisé des tabous bien ancrés dans ces sociétés, certains bastions tel

| acc s au pouvoir d®cisionnel reste quand m°me | i
des sphéres «publique» et «privée» doit étre une préoccupation essentie | | e dans | 6®cl :
conceptuel de toute anal ysdire gue a&as tspheres eenvbientaaux genr e,

domaines masculin et féminin : « les aspects caractéristiques des rbles masculins et féminins
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dans les systemes sociaux, culturels et économiques peuvent tous étre rattachés a une
opposition structurale universelle entre | es domai

De plus, en nous servant de modele structural comme cadre, nous pouvons dégager les
conséguences sur le pouvoir, la valeur et la situation de la femme dans divers aménagements
transculturels des réles domestique et public » (Rosaldo citée par Stamp 1989 :132). A défaut de
la parité, des voix se sont élevées, pour que les partis politiques réservent au moins un quota de
30 % aux femmes au sein de leurs bureaux politiques et sur les listes de candidatures.
Cependant |l 6arbre ne doit pas <cacher la for=°t. M
celles-ci se heurteront toujours a des pesanteurs socio-culturelles et économiques. Ces facteurs
se déterminent par la confiance en soi, la jalousie et la rivalité entre les femmes. Il faut panser
également l'image négative que les gens se font de la femme politique, la jalousie des hommes.
La représentation administrative/politique des femmes constitue le plus grand défi a relever dans
notre pays. Un accent particulier doit étre mis sur I'égalité/équité des chances afin de reconnaitre
le role des femmes dans le renforcement de la démocratie, de I'égalité et du développement
durable harmonisé.

Voici tout un nouveau pan de la société qui ne sait plus a quoi se référer pour se définir,
d®s®quilibrant, du coup, | 6ensemble de | 6ordre so
sociales sont bouleversées ? Puisque le modéle démocratique remet en cause la hiérarchie des
classes et du genre, comment une société fondée sur un tel principe peut évoluer dans le cadre

doéun Et at dans |l equel tous | es individus ont , en t
Cboest pourquoi , prermedel "6®Yw | € b Dt ex tttanlieaans tlai q u e (
soci ® ® m° me, sembl e impossible, y comgcdersgaledans |
(Dumont , 1991) 0 % | es i n®galit®s social es et
professionnelle hommes i f e mme s e st un suj et au ciur des pr ®o
monde entier. Cbest pour quoi l a Politique Nationsée
(30%) ° moyen et l ong terme selon |l es admie@istrat
hommes-femmes, principe reconnu mais qui trouve difficlement sa place dans les réalités
professionnelles actuell es. Léensemble des pays s
ou de réservation de postes pour des raisons juridiques, mais également pour éviter la
stigmatisation des femmes dans | 6administration p
sur le sujet préférent valoriser la promotion des compétences. Paradoxalement, en voulant figer

des valeurs qudils comeildesdnt ecxomngen ofitama dilteiuon ®

social au fil des siécles et en les réinterprétant avec une perception extérieure, les scolarisés et

|l es Aexp®ri ment ®s0 provoguent une acculturation m
essaienteddo®€hercher | 6union id®ale est, pour eux
de participer “ |l a perp®tuation de | a soci ® ® en
passeées et qui sera le témoin de leur identité.

On peut finalement se de mander comment trouver une homog®n®it
culture compos®e doOo® ®ments aussi h®t ®r ocl it es. T
question restera toujours en suspens. Revendi que
administratif, économique, sous-entend leur inégalité. Il serait alors intéressant de pouvoir donner

une d®finition de | d6in®galit® autre que celle qui
ADans | 6univers o0% tous | es homeeaschiséscen tiverses n- us n
especes sociales ou culturelles, mais comme égaux et identiques dans leur essence, la

di ff®ence de nature et de statut est quelquefois
genre.

Aussi le principe de division du travail entre hommes et femmes est mentionné parmi les
influences préjudiciables aux femmes et comme cause de leur marginalisation a différents
niveaux. Dans tous les cas, on remarque gue les femmes sont un soutien économique pour la
famille, que ce soit par le travail domestique qu'elles fournissent chez elles gratuitement ou par
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des travaux qu'elles effectuent ailleurs. Ce ci aura des retentissements jusque dans le milieu
administratif. Il faut dire aussi que les lois sont généralement du c6té des hommes, comme en ce
qui a trait aux pratiques, mortifiantes pour la femme. Toutefois, assez peu d'entre elles
considérent leur travail comme une contribution, au-dela du palier familial, au niveau du
développement national. Les femmes n'ont pas encore développé cette conscience globale de
leur apport social et économique a la nation. C'est pourtant un terrain de lutte privilégié et un
argument de premier choix dans la défense de leur droit aux instances nominatives.

Pour tous ces cas de préjudices, il existe certes des droits et des recours auxquels les femmes
peuvent s'en référer, mais la plupart d'entre elles n'en sont méme pas informées et lorsqu'elles le
sont, la pression du groupe est si forte qu'elles finissent plus simplement par s'y soumettre au
prix de leur liberté et de leur intégrité. Malgré nombre de politiques égalitaires, de chartes de
droits humains et de |égislations de bonne volonté, les représentations culturelles que I'on a des
femmes persistent au-dela des textes officiels, quand ce n'est pas a travers eux.

Selon le sociologue britanniqgue Thomas Humphrey Marshall (1893-1981) : « la citoyenneté est
un concept normatif basé sur l'idée de droits égaux a participer en tant que membres a part
entiere a la société » (p. 43). Pour simplifier, on peut dire que, dans une optique de genre, la
citoyenneté est I'égalité entre les citoyennes et les citoyens. Ainsi, quand nous parlons d'obtenir
des « améliorations dans la citoyenneté sociale des femmes » (p. 42), on peut le comprendre
comme l'obtention d'une plus grande égalité entre femmes et hommes dans la société.

Il devint alors collectivement « évident» qu'une énorme masse de travail est effectuée
gratuitement par les femmes ». Aujourd'hui, cette « citoyenneté sociale » est « largement
délaissée ». Il s'est produit un mouvement de déplacement et de focalisation sur l'accés au
politique (citoyenneté, revendication de parité...)». On s'intéresse donc maintenant
essentiellement a la « citoyenneté politique », c'est-a-dire a la maniére dont le politique pourrait
permettre de réduire les inégalités. Une des questions principales (si ce n'est la question
principale) est justement celle de la participation des femmes au pouvoir politique. La citoyenneté
féminine a été reconstruite et le paternalisme ainsi que le modéle de « I'homme-soutien-de-
famille » ont été remis en cause » pour trois raisons: « lintégration des femmes comme
travailleuses salariées », «leur mobilisation politique » et « leur participation croissante aux
instances nominatives et électives».

Cela nous ameéne a poser notamment deux questions: Premiérement, comment les femmes
peuvent-elles réussir a accéder aux instances nominatives? Et, deuxiémement, dans quelles
conditions l'accés des femmes aux centres de décision peut-il permettre de réduire les inégalités
entre femmes et hommes ? Autrement dit, suffit-il que des femmes accédent aux instances
nominatives pour que le sort des citoyennes s'améliore ?

Pour comprendr e, il faut proc®der " l a d®constru

appeler développer une approche « dynamique ». Ouvrons ici une parenthése pour expliquer

plus pr®ci s®ment ce guob dynangque »eBndait, p adeux significatiens.me

D'abord c'est développer une approche dynamique, c'est déconstruire le social ; c'est par
exemple tenter de comprendre comment on peut ®voluer ver s pl wes
développer une approche plus dynamique de la citoyenneté, et du pouvoir, susceptible de rendre
compte a la fois de l'action des femmes et des politiques d'intégration ». Mais développer une
approche « dynamique » veut également dire, qu'il faut mener des actions volontaristes dans « la
perspective de l'affirmation progressive du pouvoir. Autrement dit, il faut multiplier les
participations politiques en vue de faire progresser la société vers plus d'égalité.

Pour ce qui est de la déconstruction des phénomeénes sociaux, il faut que les partis politiques
(essentiellement composés d’hommes) développent une politique favorable aux femmes Ces
politiques consisteraient a un haut degré de participation des femmes sur le marché du travail

de
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Quant ala présence des femmes en politique, elle résulterait de la combinaison d'un effort
politique venu d'en haut et de la mobilisation politique des femmes d'en bas.

Aprés avoir analysé comment les femmes peuvent-elles accéder a une plus grande citoyenneté
sociale et politique, on abordera alors la question selon laquelle la participation des femmes au
pouvoir contribuera-t-elle a la réduction des inégalités entre les femmes et les hommes dans la
société ? Ou, Est-ce que l'on peut compter sur la participation des femmes pour leur garantir une
citoyenneté compléte? Il n'y a pas de déterminisme entre la participation des femmes et

| " adoption de mesures favorables aux f emmes.

Pour la sous représentativité des femmes, on peut avoir recours a la notion de « violence
symbolique » de Pierre Bourdieu. Selon lui, les femmes ont acquis, sous forme de schémes de
perception et d'appréciation profondément incorporés et difficilement accessibles a la
conscience, le principe de vision dominant qui les porte a trouver normal, ou méme naturel,
évident, I'ordre social tel qu'il est. C'est donc parce qu'elles n'ont pas conscience d'étre dominées
que les femmes qui accédent au pouvoir n'agissent pas tellement en vue d'une plus grande
égalité.



CHAPITRE VI : PRESENTATION DES
RESULTATS
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REPRESENTATIVITE DES HOMMES ET DES FEMMES AUX POSTES DE RESPONSABILITE DES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE
STATISTQIUES SUR LA REPRESENTATIVITE DES FEMMES DANS LES INSTANCES NOMINATIVES DES SERVICES PUBLICS
TABLEAU N°1 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DES SERVICES PUBLICS DANS LES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE EN 2014 ET 2015

Unité : Nombre et pour cent

Nombre d'homme et de femme Pourcentage d'homme et de femme
INSTITUTIONS 2014 2015 2014 2015

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total % Hommes % Femmes % Hommes % Femmes
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 57 20 77 61 19 80 74,0 26,0 76,3 23,8
PRIMATURE 117 18 135 92 15 107 86,7 13,3 86,0 14,0
ASSEMBLEE NATIONALE 199 31 230 198 32 230 86,5 13,5 86,1 13,9
COUR CONSTITUTIONNELLE ! 5 12 9 3 12 58,3 L7 5.0 25,0
COUR SUPREME 39 16 55 37 16 53 70,9 29,1 69,8 30,2
HAUTE COUR DE JUSTICE 20 2 22 20 2 22 90,9 9,1 90,9 9,1
HAUT CONSEIL DES COLLECTIVITES | 102 8 110 100 10 110 92,7 7,3 90,9 9,1
TERRITORIALES
CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET
CULTUREL 94 17 111 90 20 110 84,7 15,3 81,8 18,2
TOTAL 635 117 752 607 117 724 84,4 15,6 83,8 16,2

La repr®sentativit® des femmes da metimide lransseedab,b minterre 2014res2015.telletamédiarasion dépend den imstitutions comme : la Primature (13,3

% contre 14%), | Assembl ®e Nationale (13,5% contre 13, 9%), T&rdauales @, 3% cortre®1%]), Echseil Béonanigne, Soeial & 0 , 2 %) , He
Culturel (15,3% contre 18,2%).

Dans certains cas la proportion des femmes a régressée dans les institutions suivantes : Présidence de la République (26% contre 23,8%), Cour Constitutionnelle (41,7% contre 25%),
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TABLEAU N°2 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DES SERVICES PUBLICS SELON LES SECTEURS EN 2014 ET 2015
Unité : Nombre et pour cent

Nombre d'homme et de femme Pourcentage d'homme et de femme
INSTITUTIONS 2014 2015 2014 2015
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total % Hommes % Femmes % Hommes % Femmes

241 240 91,3 8,7 91,3 8,8
SECTEUR DEVELOPPEMENT RURAL 220 21 219 21

133 118 94,7 53 92,4 7,6
SECTEUR JUSTICE 126 7 109 9

240 251 87,5 12,5 87,6 12,4
SECTEUR AFFAIRES ETRANGERES 210 30 220 31
SECTEUR ADMINISTRATION 609 606 96,1 3,9 96,4 3,6
GENERALE 585 24 584 22

299 319 89,6 10,4 89,7 10,3
SECTEUR FINANCES 268 31 286 33
SECTEUR JEUNESSE, EMPLOI, 201 200 81,1 18,9 81,0 19,0
SPORTS 163 38 162 38

144 144 92,4 7,6 91,0 9,0
SECTEUR SECURITE 133 11 131 13
SECTEUR EDUCATION 276 29 305 307 22 329 90,5 9,5 93,3 6,7
SECTEUR SANTE, DEVELOPPEMENT
SOCIAL ET PROMOTION DE LA 329 116 445 326 117 443 73,9 26,1 73,6 26,4
FAMILLE
SECTEUR FORCES ARMEES
TOTAL 2310 307 2617 2344 306 2650 88,3 11,7 88,5 11,5

Les donn®es de | 6 ®d2018 a¢ la disponikilite e dorthées dur@rit 12 période de collecte.

Dans |l es secteurs de | 6admi ni st r astposteside géuidioh a rgguessé ded,2 pomtr(1l,7% estre 11&%)ramre 208422615.1 e

Dans tous les secteurs la proportion des femmes est faible car le secteur qui accorde plus de postes aux femmes est celui de la Santé, du Développement Social et de la Promotion de la Famille

avec 26,4% en 2015 contre seulement 3,6% du Secteur d e adinidistration générale. On constate que ce dernier taux est Iégerement supérieur a celui de 2014 (26,1%)

Le secteur de |l a justice suit celui de | 0 @aafemmes aver sealémertd rb,3% @ i, @4 raspeetivethanh en 2014et 20551 doit upe hausse pde B®F e nt at i vi
points entre les deux périodes
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GRAPHIQUE N°1 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES PAR DEPARTEMENT MINISTERIEL EN 2014 ET 2015
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REPRESENTATIVITE DES HOMMES ET DES FEMMES AUX POSTES DE RESPONSABILITE DES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE

TABLEAU N°3 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DE LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE EN 2014 ET 2015

Unité : Nombre et pour cent

Nombre d'homme et de femme

Pourcentage d'homme et de femme

Intitulé du poste de responsabilité 2014 2015 2014 2015
% % % %
Homme | Femme | Tota | Homme | Femme | Tota | Homme | Femme | Homme | Femme
S 5 | S S | S S S s
. 3 3 100,0 0,0 100,0 0,0
Rang de Ministre 3 0 3 0
. 2 2 50,0 50,0 50,0 50,0
Chef de Cabinet 1 1 1 1
. R . 16 16 68,8 31,3 75,0 25,0
Conseiller (ére)s Techniques 11 5 12 4
p L 26 30 76,9 23,1 76,7 23,3
Chargé (e)s de missions 20 6 23 7
. . . p 6 5 66,7 33,3 80,0 20,0
Directeur (rice)s services centraux et rattachés 4 2 4 1
. L. 2 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Directeurs Adjoints 2 0 2 0
Lo . 3 4 66,7 33,3 75,0 25,0
Chefs de division (niveau central) 2 1 3 1
s 2 . 1 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Secrétaire Général Adjoint 1 0 1 0
. , . 6 5 66,7 33,3 60,0 40,0
Conseiller Spécial 4 2 3 2
. 1 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Intendant des Palais 1 0 1 0
L 1 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Intendant Adjoint 1 0 1 0
. . . . . . 100,0 0,0 100,0 0,0
C h e fEtatindajor Particulier du Président de la République 1 0 1 1 0 1
. . . L 100,0 0,0 100,0 0,0
C h e fEtatindajor Particulier Adjoint 1 0 1 1 0 1
. . 100,0 0,0 100,0 0,0
Grand Chancelier des Ordres Nationaux 1 0 1 1 0 1
s . . . . . 100,0 0,0 100,0 0,0
Secrétaire Exécutif du Haut Conseil National de Lutte contre le Sida 1 0 1 1 0 1
. . TN , P . 0,0 100,0 0,0 100,0
Commissaire Adjoint a la Sécurité Alimentaire 0 1 1 0 1 1
. ~ . 0,0 100,0 0,0 100,0
Pr®si dent de |l a Cellule d6Appui aux Struct]|oO 1 1 0 1 1
. L . A . 100,0 0,0 100,0 0,0
Vice-Présidentde | a Cel |l ul e dOAppui aux Structure|l 0 1 1 0 1
Président de la Commission Nationale de Lutte contre la Prolifération des Armes 0,0 100,0 |0,0 100,0
Légeres 0 1 1 0 1 1
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P L. . . L . 100,0 0,0 100,0 0,0
Secrétaire Général Commission Nationale des Cultures Africaines de la Francophonie |1 0 1 1 0 1
. P . . . . . 100,0 0,0 100,0 0,0
Haut Représentant du Président de la République pour le Dialogue Inclusif Inter Malien |1 0 1 1 0 1
TOTAL 57 20 77 61 19 80 74,0 26,0 76,3 23,8
A la présidence de la république la représentativité des femmes qui ont accédées aux de décisions a régresser entra 20p4 et28S O NBALISOGAGSYSYy i Hce: SO HoZy:zd hy NBY!I

poste de rang de ministre sur les trois.

Les proportions des femmes dans les postes de conseillers techniques a chuté de 6 points de pourcentage (31% contefl @586 ehargés de missions est resté stable a 23%.

TABLEAUN®4 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DE LA PRIMATURE EN 2014 ET 2015

Unité : Nombre et pour cent

Nombre d'homme et de femme Pourcentage d'homme et de femme
o S, 2014 2015 2014 2015

Intitulé du poste de responsabilité % % % %

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes
Premier ministre 2 0 2 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Rang de Ministre 2 1 3 2 1 3 66,7 33,3 66,7 33,3
Chef de Cabinet 2 0 2 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Conseiller (ére)s Techniques et assimilés 33 3 36 22 2 24 91,7 8,3 91,7 8,3
Chargé (e)s de missions 29 7 36 30 7 37 80,6 19,4 81,1 18,9
Directeur (rice)s services centraux et rattachés 5 1 6 0 2 2 83,3 16,7 0,0 100,0
Directeurs Adjoints 5 2 7 5 0 5 71,4 28,6 100,0 0,0
Chefs Organismes personnalisés 2 0 2 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Chefs de division (niveau central) 18 2 20 11 1 12 90,0 10,0 91,7 8,3
Secrétaire Général Adjoint du Gouvernement 1 0 1 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Conseillers Spéciaux 4 1 5 3 1 4 80,0 20,0 75,0 25,0
Directeur de Cabinet Adjoint 3 0 3 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Chef de Cabinet Adjoint 0 1 1 0 1 1 0,0 100,0 0,0 100,0
Président (CNOSAF-2016 ; C.R.E.E ; ARMPDS) 3 0 3 3 0 3 100,0 0,0 100,0 0,0
Sous-Directeurs 3 0 3 3 0 3 100,0 0,0 100,0 0,0
Chefs de Départements 2 0 2 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Secrétaire Général (E.N.A) 1 0 1 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Directeur Formation Initiale 1 0 1 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Directeur Formation continue 1 0 1 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
TOTAL 117 18 135 92 15 107 86,7 13,3 86,0 14,0

La proportion de femme ayant accédé aux postes de décisions a la primature a légérement augmenté passant del3,
conseillers techniques est restée stable & 8,3% et celles de chargés de missions a chuté (19,4% a 18,9%).
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GRAPHIQUE N°2 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES A L'ASSEMBLEE NATIONALE EN 2014 ET 2015
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GRAPHIQUE N°3 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES A LA COUR SUPREME EN 2014 ET 2015
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GRAPHIQUE N°4 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES A LA HAUTE COUR DE JUSTICE EN 2014 ET 2015
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GRAPHIQUE N°5 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES AU HAUT CONSEIL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES SELON LE POSTE EN 2014 ET 2015
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GRAPHIQUE N°6: REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES AU CONSEIL ECONOMIQUE SOCIAL ET CULTUREL SELON LE POSTE EN 2014 ET 2015
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GRAPHIQUE N°7: REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES A LA COUR CONSTITUTIONNELLE EN 2014 ET 2015
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REPRESENTATI VI TE DES HOMMES ET DES FEMMES AUX POSTES DE RESPONSABI LI TE DANS LES DI FFERENT
TABLEAU N°5 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DANS LE SECTEUR DU DEVELOPPEMENT RURAL EN 2014 ET 2015
Unité : Nombre et pour cent
Nombre d'homme et de femme Pourcentage d'homme et de femme
Intitulé du poste de responsabilité 2014 2015 2014 2015
% % % %
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes
3 3 100,0 0,0 100,0 0,0
Ministre 3 0 3 0
3 3 100,0 0,0 66,7 33,3
Secrétaire Général 3 0 2 1
2 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Chef de Cabinet 2 0 2 0
] ] 16 14 68,8 31,3 71,4 28,6
Conseiller (eére)s Techniques 11 5 10 4
. o 6 6 66,7 33,3 66,7 33,3
Chargé (e)s de missions 4 2 4 2
) ] ] 12 12 100,0 0,0 100,0 0,0
Président (e)s Directeur (rice)s Généraux (les) 12 0 12 0
) ) ) 22 24 86,4 13,6 87,5 12,5
Directeur (rice)s services centraux et rattachés 19 3 21 3
_ o 24 24 87,5 12,5 87,5 12,5
Directeurs Adjoints 21 3 21 3
) ) 14 14 100,0 0,0 100,0 0,0
Chefs Organismes personnalisés 14 0 14 0
3 2 66,7 33,3 50,0 50,0
Inspecteurs en chef 2 1 1 1
) 44 44 86,4 13,6 86,4 13,6
Chefs de projets 38 6 38 6
o ) 8 8 100,0 0,0 100,0 0,0
Chefs de division (niveau central) 8 0 8 0
) ) 83 83 98,8 1,2 98,8 1,2
Directeurs régionaux 82 1 82 1
1 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Secrétaire Général APCAM 1 0 1 0
TOTAL 220 21 241 219 21 240 91,3 8,7 91,3 8,8
Dans le secteurdud ®v el oppement rur al |l 6accessibilit® des femmes aux postes de d®ci sions est rest ®e faibl
Nous remarquons quoil y a beaucoup de postes a u x g u Blihigre, Chefsde €abimetn Brésidemtd Diredteurp GéaéraexyChefscQrgarismesq u i sont

personnalisés, Chefs de division (niveau central).

Les femmes sont un peu représentées dans les postes suivants : Inspecteurs en chef (50% en 2015 contre 33% en 2014) ; secrétaire général (33% en 2015 contre 0% en 2014) ; Chargé (e)s de

missions (33% en 2014 et 2015 ; Conseiller (eére)s Techniques (28,6% en 2015 soit une baisse par rapport & 2014 ou le taux était de 31%)
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GRAPHIQUE N°8: REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DANS LE SECTEUR DU DEVELOPPEMENT RURAL PAR DEPATEMENT MINISTERIEL EN 2014 ET
2015
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TABLEAU N°6 : REPRESENTATIVITE DES FEMMES AUX INSTANCES NOMINATIVES DANS LE SECTEUR DE LA JUSTICE EN 2014 ET 2015
Unité : Nombre et pour cent

Nombre d'homme et de femme Pourcentage d'homme et de femme
Intitulé du poste de responsabilité 2014 2015 2014 2015

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total % Hommes | % Femmes | % Hommes | % Femmes
Ministre 1 0 1 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Secrétaire Général 1 0 1 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Chef de Cabinet 0 1 1 1 1 2 0,0 100,0 50,0 50,0
Conseiller (eére)s Techniques 4 0 4 8 0 8 100,0 0,0 100,0 0,0
Chargé (e)s de missions 2 1 3 0 3 3 66,7 33,3 0,0 100,0
Directeur (rice)s services centraux et rattachés 7 0 7 7 0 7 100,0 0,0 100,0 0,0
Directeurs Adjoints 6 0 6 6 1 7 100,0 0,0 85,7 14,3
Inspecteurs en chef 1 0 1 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Chefs de projets 2 0 2 1 0 1 100,0 0,0 100,0 0,0
Chefs de division (niveau central) 13 2 15 15 2 17 86,7 13,3 88,2 11,8
Directeurs régionaux 7 0 7 14 0 14 100,0 0,0 100,0 0,0
Pr®si dent Cour dOo6Appel 6 0 6 3 0 3 100,0 0,0 100,0 0,0
Président Tribunal de Grande Instance(TGl) 32 1 33 16 1 17 97,0 3,0 94,1 5,9
Président Tribunal de Commerce 3 0 3 6 0 6 100,0 0,0 100,0 0,0
Président Tribunal de Travail 1 0 1 2 0 2 100,0 0,0 100,0 0,0
Président Tribunal Administratif 3 0 3 5 0 5 100,0 0,0 100,0 0,0
Procureur Cour dO6Appel 5 0 5 3 0 3 100,0 0,0 100,0 0,0
Procureur Tribunal de Grande Instance(TGI) 32 1 33 17 0 17 97,0 3,0 100,0 0,0
Président de la Commission Nationale des Droits | 0 1 1 0 1 1 0,0 100,0 0,0 100,0
de | 6 Ho mme
TOTAL 126 7 133 109 9 118 94,7 5,3 92,4 7,6
Dans | 6 eduseeteubde & justice on enregistre un taux de représentativité moins satisfaisant des femmes aux postes de décisions avec un effectif de 126 hommes contre 7 femmes en 2014

et 109 hommes contre 9 femmes en 2015 soit une proportion de 5,3% en 2014 contre 7,6% en 2015 pour les femmes.

Dans ce secteur de la justice, les femmes sont absentes dans beaucoup de postes tels : Ministre, secrétaire général, Directeurs services centraux et rattachés, Inspecteurs en chef; Conseiller (ére)s

Techniques, Chefs de projets, Directeurs régionaux, Président Cour dO6Appel, Pr®sident Tribunal de Commerce, Pr ®si@ewnrt d&Apuela,l d
Procureur Tribunal de Grande Instance(TGl).

Par contre les femmes sont présentent dans les instances nominatives comme : Chef de Cabinet (100% en 2014 contre 50% en 2015) ; Chargé (e)s de missions (100% sur les deux années) ;

Directeurs Adjoints (0% en 2014 et 14,3% en 2015) ; Président Tribunal de Grande Instance (3% en 2014 contre 5,9% en 2015) ; Chefs de division niveau central (13,3 en 2014 contre 12% en 2015.
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